
 

Die Brücke|Most-Stiftung ist eine unabhängige, gemeinnützige Stiftung  
mit Sitz in Dresden. Seit 1997 setzt sie sich mit ihrem Engagement  
auf zivilgesellschaftlicher Ebene für die Beziehungen zwischen  
Deutschland und den angrenzenden Višegrad-Staaten mit eigenen  
Projekten und Kooperationen ein. 

 
 

Stellenausschreibung – ab sofort 
 
19.12.2022 
 
 

Die Brücke|Most-Stiftung (BMSt) sucht ab sofort und vorerst befristet bis zum 31.12.2024 

eine*n 

 

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 

in der Landesservicestelle Lernorte des Erinnerns und Gedenkens. Die Landesservicestelle 

ist eine Anlaufstelle für sächsische Schulgruppen zur Beratung zu und Unterstützung von 

schulischen Fahrten zu Lern- und Gedenkorten des 20. Jahrhunderts in Sachsen, 

Deutschland und Europa. 

 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 

 Beratung von Schulgruppen bzgl. Lernortfahrten, deren Inhalten, Abläufen, 

Finanzierungsoptionen und Förderanträgen 

 Auf- und Ausbau der Kooperation mit sächsischen Schulen, Gedenkorten und 

historisch-politisch bildenden Akteur*innen in Sachsen, Deutschland, Polen und 

Tschechien 

 Entwicklung von Programmen der historisch-politischen Bildung für die 

Hauptzielgruppe Schüler*innen, aber auch für pädagogisches Fachpersonal 

 Entwicklung und Implementierung einer Social-Media-Strategie  

 Projektmitverwaltung: u.a. Fördermittelakquise-, -verwaltung und -abrechnung etc.  

 

 

Was erwarten wir von Ihnen? / Anforderungen 

 abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium in einem themenrelevanten 

Gebiet 

 sehr gute zeithistorische Kenntnisse möglichst mit Fokus auf die Zeit des 

Nationalsozialismus, und/oder die DDR-Geschichte 

 Erfahrungen in der historisch-politischen Bildungsarbeit bzw. Gedenkstättenpädagogik 

wünschenswert 

 nachweisbare Erfahrungen im Umgang mit Social-Media-Kanälen  

 Erfahrungen in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Fördermitteln  



 

 Kenntnisse und Erfahrungen mit behördlichen Strukturen, Schulen und Netzwerken im 

nationalen und internationalen Kontext von Vorteil  

 sichere Deutschkenntnisse (C2) und Englischkenntnisse, Kenntnisse in Polnisch 

und/oder Tschechisch von Vorteil 

 sicherer Umgang mit moderner Bürokommunikationstechnik  

 Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland 

 gute Teamfähigkeit, stark ausgeprägte kommunikative Kompetenzen, 

Organisationsgeschick und Freude an Mitgestaltung 

 

Was bieten wir Ihnen?  

 Eine vielfältige, herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe in einem kleinen 

engagierten Team mit Raum für eigene Kreativität in Dresden 

 Die Personalstelle hat einen Umfang von mind. 24 Wochenstunden, eine Aufstockung 

ist bei Eignung denkbar. Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2024 

 Der Arbeitsplatz ist nicht barrierefrei. 

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante 

Zeugnisse / Empfehlungen und frühestmöglicher Einstiegstermin) ausschließlich in 

elektronischer Form in einer PDF-Datei (max. 15 MB) bis zum 06.02.2023 an Tobias Kley, 

Bildungsmanager der Brücke|Most-Stiftung, bewerbung[at]bmst.eu. 

 

Bei Rückfragen steht Ihnen Tobias Kley per E-Mail unter bewerbung[at]bmst.eu oder 

telefonisch unter 0351-43314-114 zur Verfügung. 


